STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA PRYWATNYCH FIRM ARCH EOLOGICZNYCH

ROZDZIAL |
Nazwa, teren dziatalndci, siedziba wtadz, charakter prawny.

§1

Stowarzyszenie nosi nagwOgolnopolskie StowarzyszenkRrywatnych Firm Archeologicznych zwane
w dalszej cgsci Statutu Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie jest spole@zorganizacy zrzeszajca osoby fizyczne prowadze dziatalnéé
gospodarczw zakresie badaarcheologicznych.
2. Stowarzyszenie zostato powotane dla realizacjiwelreslonych w 8 7.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.
2. Siedziky wtadz Stowarzyszenia jest Zielona Gora.

§4

Dziatalng¢ Stowarzyszenia opieraesha pracy spotecznej ogétu cztonkdéw. Do prowadzesvigch
spraw Stowarzyszenie m® zatrudnid pracownikow.

§5

1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane na podstawieiabgjacego prawa o stowarzyszeniach i z
tego tytutu posiada osobowoprawrs.

2. Stowarzyszenie ni@ stara si¢ 0 status organizacji pgtku publicznego na podstawie Ustawy o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie.

§6
Zarzd Stowarzyszeniaaywa pieczci z nazw: Ogolnopolskie Stowarzyszenie Prywatnych Firm
Archeologicznych.

ROZDZIAL I
Cele isrodki dziatania.

8§87
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Podstawowym celem dziatania Stowarzyszenia jestooehpraw i reprezentowanie interesow
cztonkow Stowarzyszenia wobec organow wiadzy i adstriacji pastwowej oraz organdw
samorzadu terytorialnego, zwikdéw zawodowych pracownikéw, zaspokajanie wszelkich
naukowych, prawnych i gospodarczych potrzeb i oeeak cztonkéw Stowarzyszenia, wptyw
na politylke paistwa w zakresie ochrony dziedzictwa archeologicanegtym dostosowanie
prawodawstwa do standardow prawa europejskiego dibasé o wysoki poziom etyczny,
naukowy i zawodowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Inicjowanie bada naukowych i popularyzacyjnych w dziedzinie arclogal prowadzenie
studiow i bada, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakrgmawa, ekonomii,
organizacji oraz innych nauk zwanych =z dzialalnwia gospodarcz czionkow
Stowarzyszenia.



§8

Do oshgniecia swych celow Stowarzyszenigzgt przez:

1. Roztaczanie opieki nad cztonkami Stowarzyszeniaz osgstpowanie w obronie ich
intereséw, a tate organizowanie samopomocy kadaskiej, przyznawanie nagrod i
stypendidw.

2. Uczestniczenie w procesie stanowienia aktéw pratvnypltywapcych na dziatalng
gospodarcz czionkéw Stowarzyszenia, wggbwanie do uprawnionych organow z
projektami inicjatywy ustawodawczej, w tym réwaigrowadzenie lub zlecanie podmiotom
uprawnionym dziatalniei lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

3. Organizowanie sesji, zjazdow, seminariéw i konfejemaukowych, a tate wystaw o
tematyce archeologicznej i propagowanie w spoleinge muzealnictwa archeologicznego
i jego waloréw poznawczych dla edukacji i rozwignzainteresowa przeszigcia, jak
rowniez wspotdziatanie z instytucjamiseiatowymi w sprawach zakresu i programu
nauczania archeologii.

4. Prowadzenie dziataldoi gospodarczej w celu realizacji dziatatatutowych, dziatalrici
wydawniczej w zakresie publikacji naukowych i pagualo-naukowych.

5. Wspotprae z srodkami masowego przekazu w zakresie propagowargdzy o historii i
archeologii, a zwlaszcza idei ochrony zabytkéw eotbgicznych, wyrzania opinii w
zakresie archeologii, muzealnictwa i ochrony zabwitk

6. WspoOtprag z wszelkimi instytucjami naukowymi, muzeami, orgacjami dziatajcymi na
rzecz nauki, kultury i ochrony zabytkbw oraz orgamnaadministracji pastwowej i
samoradami oraz wspoétdziatanie z instytucjami archeolagioni w zakresie
organizowania rinych form doskonalenia zawodowego w dziedzinie ewotdyii,
muzealnictwa i ochrony zabytkbw, w tym rOwhierealizowanie zada naukowo-
badawczych w dziedzinie archeologii.

ROZDZIAL 1lI
Cztonkowie, ich prawa i obowgzki.

§9
Czionkami Stowarzyszenia ssoby spetniace warunki zawarte w paragrafie 2qusi.

§10

. Kandydaci na cztonkéw Stowarzyszenia przyjmowanipszez Zarzad zwykla wiekszdicia

glosow na podstawie deklaracji o przymeniu do Stowarzyszenia z opinipoparciem dwdch
wprowadzajcych cztonkdw Stowarzyszenia, przy akceptacji Wadngjazdu.

§11

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo do:

1.
2.
3.

4.

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stoygaenia,

Uczestniczenia w usglzanych przez Stowarzyszenie zebraniach, konfaehncgesjach,
Korzystania z&rodkéw, uradzer, pomocy i opieki Stowarzyszenia w sposéb ey przez
Zarzd.

Nabywania wydawnictw Stowarzyszenia i innych wydatw archeologicznych po cenie
negocjowanej przez Zayd z wydawa

§12

Czionek Stowarzyszenia jest obguany:

1.

Bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
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Dba o rozwdj Stowarzyszenia i realizagggo celéw,

Stosowa si¢ do postanowig Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
Optaca sktadle cztonkowsly,

Przestrzegaetyki zawodowej, solidardoi kolezenskiej i lojalndci organizacyjnej,
Propagowaé cele Stowarzyszenia.

§13

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.
2.

3.

a s

1.
a) Walny Zjazd,
b) Zarad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

2.

Dobrowolnego wysipienia, zgtoszonego naspiie.

Skrelenia na podstawie uchwaly Zadu za nieptacenie sktadki cztonkowskiej, po okrexie
lat.

Wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwédyzadu w przypadku skazania
prawomocnym wyrokiemaslu powszechnego, orzekeym pozbawienie praw publicznych.
Wykluczenia prawomocnym wyrokiemy@u Kolezenskiego.

Zgonu.

§14

. Czlonkowie, ktorzy dobrowolnie wygtili lub zostali skréleni na podstawie paragrafu 13

punkt 2, mog ubieg& sic 0 ponowne przycie w poczet cztonkow, ale nie wénéej niz po
uptywie roku od daty wyspienia lub skréenia oraz po uprzednim uregulowaniu zalegtych
sktadek przypadagych na dzié ustania ich cztonkostwa.

Cztonkowie wykluczeni ze Stowarzyszenia w wypadkaktelonych w paragrafie 13 punkt 3
moga ubieg& sic w normalnym trybie o ponowne przgje ich do Stowarzyszenia po uptywie
okresu kary orzeczonej prawomocnym wyrokieggiuspowszechnego.

Czlonkowie wykluczeni na podstawie paragrafu 13kbuhnie mog ponownie ubiegasi¢ 0
przyjecie w poczet cztonkow.

§15
Kazda osoba nieprzgfa do Stowarzyszenia @ odwotd sic od decyzji Zarzdu do Walnego
Zjazdu.

§ 16
Czionkiem wspieracym maze by osoba fizyczna lub prawna popieica dziatalné¢
Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje state poparcieanBowe Ilub rzeczowe na rzecz
Stowarzyszenia i zostanie pretg przez Zargd na podstawie deklaracji pisemne;.

. Czionek wspieracy - osoba prawna - dziata w Stowarzyszeniu z&egomictwem swego

przedstawiciela i ma prawo korzystania z pomocyvatayszenia na zasadach ckoaeych w
regulaminie uchwalonym przez Zadz

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia.

§ 17
Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata, angbér odbywa s w gtosowaniu tajnym.
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Wszystkim wtadzom Stowarzyszenia przystuguje praaoptacji nowych cztonkéw w miejsce
tych, ktérzy usipili w czasie trwania kadencji. Liczba osob dokampdnych nie mize
przekroczy 1/5 liczby cztonkéw pochodzych z wyboru.

O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowaczej, uchwaly witadz Stowarzyszenia
zapadaj zwykla wiekszacia gtoséw przy obecrigi potowy cztonkédw uprawnionych do
gtosowania. W razie rownych #oi glosow rozstrzyga gtos przewodnicego zebrania.

Wiadze Stowarzyszenia konstytagje w ciagu 14 dni od daty wyboru.

Czionkowie wtadz pehaiswoje funkcje honorowo.

§18
Walny Zjazd jest najwisza wiadz Stowarzyszenia.
Walny Zjazd mae by Zwyczajny i Nadzwyczajny.

§19
Zwyczajny Walny Zjazd zwolywany jest przez Zaz ktdéry powiadamia czionkow
Stowarzyszenia, co najmniej na 30 dni przed jegotamiem oraz informuje o pardku obrad.
Uchwaty Walnego Zjazdu zapadaiwykla wiekszdcia gtosow, przy obecrioci co najmniegj
potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terie a bez wzglu na liczle obecnych
w drugim terminie. Wyjtek stanowq uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozzeinia
Stowarzyszenia.

§20
kompetencji Zwyczajnego Walnego Zjazdu ngie

Ustalenie programu dziatalém oraz wytycznych gospodarki finansowej Stowareysa.
Wybér w gtosowaniu tajnym witadz naczelnych Stowarsnia: prezesa, 4 cztonkdéw Zgia,
3 cztonkow Komisji Rewizyjnej, 3 cztonkdwaBu Kolezenskiego.
Udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutwn ustpujacemu Zarzdowi.
Uchwalenie regulaminow dziatania Zadz, Komisji Rewizyjnej, 8du Kolezenskiego.
Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu orawigzania Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwota od orzeczé Sadu Kolezenskiego oraz od decyzji Zadu o
wykluczeniu lub odmowie przygia do Stowarzyszenia.
Ustalenie wysokei sktadek cztonkowskich.
Podejmowanie wszelkich uchwat w sprawach wymamah decyzji Walnego Zjazdu.

§21

. Nadzwyczajny Walny Zjazd jest zwotywany przez Zarz wiasnej inicjatywy Zardu, na

zadanie Komisji Rewizyjnej, na pisemny wniosek 1/Zwstkich zrzeszonych cztonkéw stanu
na koniec roku poprzedzagego wysipienie z takim wnioskiem.

Nadzwyczajny Walny Zjazd jest zwotywany przez Zarazv miak maznosci w ciagu 30 dni,
nie p&niej jednak ni przed uptywem 60 dni od dnia zinia wniosku.

Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje nad sprawamiktthaych zostat zwotany.

§ 22
Zarzad jest naczelp wladz wykonawca Stowarzyszenia, kieruje jego dziatadom |
reprezentuje je na zewnz.
Zarzad jest odpowiedzialny przed Walnym Zjazdem.
Zarzmd sklada si co najmniej z prezesa i 4 cztonkdéw wybranych priealiny Zjazd w
glosowaniu tajnym. O liczbie wybranych czionkéw Zalu decyduje kadorazowo Walny
Zjazd.
Wyboru prezesa dokonuje oddzielnie Walny Zjazd esgtvaniu tajnym.
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Czlonkowie Zarzdu wybieraj sparod siebie wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Posiedzenia Zasgu odbywaj sic w miar potrzeby, nie rzadziej jednakzrdwa razy do roku.
Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wigkszascia gtoséw przy obecrici co najmniej potowy
cztonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa.

No o

8§23
Do kompetencji Zargdu naley:
Dazenie do realizacji celéw i zafl&towarzyszenia zgodnie ze Statutem.
Wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu.
Sprawowanie opieki nad mgikiem Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnych Zjazdow.
Tworzenie w miag potrzeby przy Zawgzie i rozwazywanie statych lub dofaych komisji
problemowych, powotywanie ich przewodnicgch oraz uchwalanie regulaminu ich dziatania.
Przyjmowanie i skrdanie cztonkow.
Wspotdziatanie z organami administracjipawvowej w sprawach Stowarzyszenia.
Opiniowanie i zgtaszanie wnioskow w sprawie odzeacnagrod pastwowych, resortowych
oraz innych odznacad nagrod.
9. Podejmowanie uchwat o wzorach piecizZarzdu.
10.Podejmowanie uchwat o ustanowieniu wtasnych nagtétvarzyszenia.
11.Przydzielanigrodkéw finansowych jednostkom organizacyjnym Staysazenia.
12.Kierowanie wydawnictwami Stowarzyszenia.
13.Reprezentowanie Stowarzyszenia nadnynarodowych zjazdach i konferencjach krajowych
oraz w stosunkach z innymi stowarzyszeniami i innsami.
14.Prowadzenie biacej dziatalngci Stowarzyszenia.

ogkrwpbE
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8§24
Komisja Rewizyjna sklada @iz trzech czionkéw i wybiera sg@d siebie przewodnigzego i
sekretarza.

§25
Cztonkami Komisji Rewizyjnej magzost& osoby, ktore:
1. Nie s czionkami organu zagdzapcego ani nie pozostag nimi w stosunku pokrewistwa,
powinowactwa lub podlegioi z tytutu zatrudnienia,

2. Nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za prgesitvo z winy umyinej,

3. Za pehienie funkcji w Komisji Rewizyjnej magotrzymywa zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokoi nie wyzszej ni okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 roku o wynagradzaniu oséb kiexyjch niektorymi podmiotami prawnymi;

8§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:

1. Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontrolokaztattu dziatalnéci stowarzyszenia pod
wzgledem merytorycznym i finansowo-gospodarczym.

2. Przedktadanie Zasglowi opinii wynikapcych z przeprowadzonych kontroli Zadanie
ewentualnych wyjaien.

3. Skiadanie sprawozda Walnemu Zjazdowi o wynikach kontroli wraz z wniaski
pokontrolnymi, a take stawianie wniosku o udzielenie absolutorium Z@ozvi.

4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatdzony przez Walny Zjazd, ma prawo
wystapi¢c do Zaradu z wnioskiem o zwotanie w wypadku uzasadnionyndaey/czajnego
Walnego Zjazdu, Zaczionkowie Komisji mog bra¢ udziat w posiedzeniach Zadu z glosem
doradczym.
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8§ 27
Sad Kolezenski sktada si z trzech czionkéw, ktorzy spmd siebie wybieraj przewodnicacego i
sekretarza.

§ 28
1. Sad Kolezenski rozstrzyga spory malzy czionkami powstate na tle dziatadod w

Stowarzyszeniu oraz rozpatruje i rozstrzyga spraapnkow Stowarzyszenia wiace St z
nieprzestrzeganiem Statutu, regulaminu i uchwatdwisStowarzyszenia oraz przypadki
naruszania zasad etyki zawodowe,.

Sad Kolezenski orzeka nasgpujace kary: upomnienia, zawieszenia w prawach cztorskasi
na okres do 2 lat oraz wykluczenia.

Od orzeczenia &lu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania sio najblzszego Walnego
Zjazdu w terminie 30 dni od daty otrzymania orzedae Decyzja Walnego Zjazdu jest
ostateczna.

Szczegobtowy tryb pogpowania §du Kolezenskiego okréla regulamin zatwierdzony przez
Walny Zjazd.

ROZDZIAL VI
Komisje i sekcje.

§ 29
Dla wypetnienia swych zadastatutowych Stowarzyszenie p@otworzy state lub dorzne
Komisje i Sekcje jako ogniwa dziatalim merytorycznej.

. Komisje powotywane g uchwah Zarzmdu i map za zadanie kierowanie jeglrze statych

dziedzin statutowej dziataldo Stowarzyszenia - komisje state, lub kierowansalizacy
okreslonego przedsivziccia - komisje niestate.
Komisje i Sekcje dziatajzgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zdrz

ROZDZIAL VII
Maj atek Stowarzyszenia.

§ 30
Stowarzyszenie nme posiad& maptek ruchomy, nieruchomy oraz fundusze, zawienaowy,
przyjmow& zapisy, darowizny, dotacje i subwencje oraz goapmda catym magtkiem i
wszystkimisrodkami piengznymi.
Majatek Stowarzyszenia me by uzyty wytacznie na cele statutowe.

§31

Na fundusze Stowarzyszenia skiadsi:

NGO RAWNE

Sktadki;

Wptywy z dziatalndci gospodarczej i wydawniczeyj;
Dochody z majtku wtasnego;

Dotacje;

Darowizny i zapisy;

Dochody z dziatalngi statutoweyj;

Wplywy z Funduszu Pomocy Kadlenskiej;

Inne wptywy okrélone przez obowgizujace prawo.

§ 32

Zabrania si:
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1. Udzielania payczek lub zabezpieczania zobawma maptkiem Stowarzyszenia cztonkom,
cztonkom organdw lub pracownikom oraz osobom zyktdrpracownicy pozostajw zwiazku
makzenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreiggwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stapnialbo § zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalejdlmami bliskimi®,

2. Przekazywania malku Stowarzyszenia na rzecz czilonkéw, czionkow woga lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadaclydhmiz w stosunku do osdéb trzecich, w
szczegolnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw odga lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadachahmyz w stosunku do 0sob trzecich,

4. Zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustugaamiotow, w ktérych uczestnicz
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw ldicpwnicy oraz ich osoby bliskie.

§33
1. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zaiz

8§34
1. Wszystkie pisma i dokumenty w sprawach finansowgoldpisuj w imieniu Stowarzyszenia
dwie osoby: prezes lub jeden z upawanych przez niego Czlonkéw Zadu oraz inny
Cztonek Zarzdu.
2. Pozostate dokumenty podpisuje prezes lub wiceprédesekretarz lub skarbnik.

ROZDZIAL VI
DZIALALNO SC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 35

1. Stowarzyszenie nmme prowadzt, zgodnie z obowgzujacymi w tym zakresie przepisami,
dziatalng¢ gospodarczw zakresie:

a) 91.03.Z - dzialaln& historycznych miejsc i budynkoéw oraz podobnych alatji
turystycznych.

b) 91.01.B — dziataln& archiwow (archiwizacja i sktadowanie materiatoveta@ologicznych
uzyskanych w wyniku prac archeologicznych).

c) 72.20.Z - Prowadzenia badaaukowych i prac rozwojowych w dziedzinie naukispanych
I humanistycznych.

2. Wszelkie dochody Stowarzyszenia pochgmz z prowadzenia dziatalém gospodarczej
przeznaczanecghla na realizag cel6w statutowych.

3. Decyzg o rozpoczciu dziatalndci gospodarczej w zakresie wymienionym w ust. 1
podejmuje Zarzd, ktory ponosi odpowiedzialddza t dziatalnge.

4. Zarzad okrela zasady prowadzenia dziatasobgospodarczej przez Stowarzyszenie.

5. Przed rozpocgxiem dziatalnéci gospodarczej w danym zakresie, Stowarzyszenyeskiaz
wymagane zezwolenie, koncgdjib upowanienie, jeeli bedzie to wymagane przez przepisy
prawa.

ROZDZIAL IX
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

8§ 36
Zmiany Statutu mag by¢ dokonane na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walngggzdu
powzitej wigkszacia co najmniej 2/3 gtosow, przy obecweo co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.



§37

1. Uchwak o rozwhzaniu Stowarzyszenia me podjé jedynie specjalnie w tym celu zwotany
Nadzwyczajny Walny Zjazd wkszacia 4/5 oddanych gtosow, przy obednbco najmniej 3/4
liczby cztonkédw. W razie braku quorum ge skt odby w z gory okrélonym terminie, nie
wczesniej jednak ni po uptywie 12 godzin, posiedzenie r@ste, ktére uchwali moze
rozwiazanie 4§ samy wiekszaciag gtoséw, niezalenie od ilgci obecnych.

2. W razie podjcia uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia ten sam Nadzwyczajny Walngdja
winien powotad Komisje Likwidacyjna i podja¢ uchwat okreslajaca sposéb rozdysponowania
majatku Stowarzyszenia.



