
S T A T U T 
OGÓLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA PRYWATNYCH FIRM ARCH EOLOGICZNYCH 

 
 

ROZDZIAŁ I 
Nazwa, teren działalności, siedziba władz, charakter prawny. 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Ogólnopolskie Stowarzyszenie Prywatnych Firm Archeologicznych zwane 
w dalszej części Statutu Stowarzyszeniem. 

§ 2 

1. Stowarzyszenie jest społeczną organizacją zrzeszającą osoby fizyczne prowadzące działalność 
gospodarczą w zakresie badań archeologicznych.  

2. Stowarzyszenie zostało powołane dla realizacji celów określonych w § 7.  

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  
2. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest Zielona Góra.  

§ 4 

Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków. Do prowadzenia swych 
spraw Stowarzyszenie moŜe zatrudniać pracowników. 

§ 5 

1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane na podstawie obowiązującego prawa o stowarzyszeniach i z 
tego tytułu posiada osobowość prawną.  

2. Stowarzyszenie moŜe starać się o status organizacji poŜytku publicznego na podstawie Ustawy o 
działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie.  

§ 6 
Zarząd Stowarzyszenia uŜywa pieczęci z nazwą: Ogólnopolskie Stowarzyszenie Prywatnych Firm 
Archeologicznych. 
 

ROZDZIAŁ II 
Cele i środki działania. 

 
§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Podstawowym celem działania Stowarzyszenia jest ochrona praw i reprezentowanie interesów 
członków Stowarzyszenia wobec organów władzy i administracji państwowej oraz organów 
samorządu terytorialnego, związków zawodowych pracowników, zaspokajanie wszelkich 
naukowych, prawnych i gospodarczych potrzeb i oczekiwań członków Stowarzyszenia, wpływ 
na politykę państwa w zakresie ochrony dziedzictwa archeologicznego, w tym dostosowanie 
prawodawstwa do standardów prawa europejskiego oraz dbałość o wysoki poziom etyczny, 
naukowy i zawodowy członków Stowarzyszenia. 

2. Inicjowanie badań naukowych i popularyzacyjnych w dziedzinie archeologii, prowadzenie 
studiów i badań, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu prawa, ekonomii, 
organizacji oraz innych nauk związanych z działalnością gospodarczą członków 
Stowarzyszenia. 



 
§ 8 

Do osiągnięcia swych celów Stowarzyszenie dąŜy przez: 
1. Roztaczanie opieki nad członkami Stowarzyszenia oraz występowanie w obronie ich 

interesów, a takŜe organizowanie samopomocy koleŜeńskiej, przyznawanie nagród i 
stypendiów. 

2. Uczestniczenie w procesie stanowienia aktów prawnych wpływających na działalność 
gospodarczą członków Stowarzyszenia, występowanie do uprawnionych organów z 
projektami inicjatywy ustawodawczej, w tym równieŜ prowadzenie lub zlecanie podmiotom 
uprawnionym działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa. 

3. Organizowanie sesji, zjazdów, seminariów i konferencji naukowych, a takŜe wystaw o 
tematyce archeologicznej i propagowanie w społeczeństwie muzealnictwa archeologicznego 
i jego walorów poznawczych dla edukacji i rozwijania zainteresowań przeszłością, jak 
równieŜ współdziałanie z instytucjami oświatowymi w sprawach zakresu i programu 
nauczania archeologii.  

4. Prowadzenie działalności gospodarczej w celu realizacji działań statutowych, działalności 
wydawniczej w zakresie publikacji naukowych i popularno-naukowych.  

5. Współpracę z środkami masowego przekazu w zakresie propagowania wiedzy o historii i 
archeologii, a zwłaszcza idei ochrony zabytków archeologicznych, wyraŜania opinii w 
zakresie archeologii, muzealnictwa i ochrony zabytków.   

6. Współpracę z wszelkimi instytucjami naukowymi, muzeami, organizacjami działającymi na 
rzecz nauki, kultury i ochrony zabytków oraz organami administracji państwowej i 
samorządami oraz współdziałanie z instytucjami archeologicznymi w zakresie 
organizowania róŜnych form doskonalenia zawodowego w dziedzinie archeologii, 
muzealnictwa i ochrony zabytków, w tym równieŜ realizowanie zadań naukowo-
badawczych w dziedzinie archeologii.  

 
 

ROZDZIAŁ III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 
§ 9 

1. Członkami Stowarzyszenia są osoby spełniające warunki zawarte w paragrafie 2 ustęp 1. 
 

 
§ 10 

1. Kandydaci na członków Stowarzyszenia przyjmowani są przez Zarząd zwykłą większością 
głosów na podstawie deklaracji o przystąpieniu do Stowarzyszenia z opinią i poparciem dwóch 
wprowadzających członków Stowarzyszenia, przy akceptacji Walnego Zjazdu. 

 
§ 11 

Członek Stowarzyszenia ma prawo do: 
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
2. Uczestniczenia w urządzanych przez Stowarzyszenie zebraniach, konferencjach, sesjach, 
3. Korzystania ze środków, urządzeń, pomocy i opieki Stowarzyszenia w sposób określony przez 

Zarząd. 
4. Nabywania wydawnictw Stowarzyszenia i innych wydawnictw archeologicznych po cenie 

negocjowanej przez Zarząd z wydawcą 
 

§ 12 
Członek Stowarzyszenia jest obowiązany: 
1. Brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia, 
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2. Dbać o rozwój Stowarzyszenia i realizację jego celów, 
3. Stosować się do postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
4. Opłacać składkę członkowską, 
5. Przestrzegać etyki zawodowej, solidarności koleŜeńskiej i lojalności organizacyjnej, 
6. Propagować cele Stowarzyszenia. 
 
 

§ 13 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
1. Dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie. 
2. Skreślenia na podstawie uchwały Zarządu za niepłacenie składki członkowskiej, po okresie 2 

lat. 
3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu w przypadku skazania 

prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego, orzekającym pozbawienie praw publicznych. 
4. Wykluczenia prawomocnym wyrokiem Sądu KoleŜeńskiego. 
5. Zgonu. 
 

§ 14 
1. Członkowie, którzy dobrowolnie wystąpili lub zostali skreśleni na podstawie paragrafu 13 

punkt 2, mogą ubiegać się o ponowne przyjęcie w poczet członków, ale nie wcześniej niŜ po 
upływie roku od daty wystąpienia lub skreślenia oraz po uprzednim uregulowaniu zaległych 
składek przypadających na dzień ustania ich członkostwa. 

2. Członkowie wykluczeni ze Stowarzyszenia w wypadkach określonych w paragrafie 13 punkt 3 
mogą ubiegać się w normalnym trybie o ponowne przyjęcie ich do Stowarzyszenia po upływie 
okresu kary orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego. 

3. Członkowie wykluczeni na podstawie paragrafu 13 punkt 4 nie mogą ponownie ubiegać się o 
przyjęcie w poczet członków. 

 
§ 15 

1. KaŜda osoba nieprzyjęta do Stowarzyszenia moŜe odwołać się od decyzji Zarządu do Walnego 
Zjazdu. 

 
§ 16 

1. Członkiem wspierającym moŜe być osoba fizyczna lub prawna popierająca działalność 
Stowarzyszenia, która zadeklaruje stałe poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz 
Stowarzyszenia i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie deklaracji pisemnej. 

2. Członek wspierający - osoba prawna - działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego 
przedstawiciela i ma prawo korzystania z pomocy Stowarzyszenia na zasadach określonych w 
regulaminie uchwalonym przez Zarząd. 

 
ROZDZIAŁ IV 

Władze Stowarzyszenia. 
 

§ 17 
1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 

a) Walny Zjazd, 
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna, 
d) Sąd KoleŜeński. 

2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym. 
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3. Wszystkim władzom Stowarzyszenia przysługuje prawo kooptacji nowych członków w miejsce 
tych, którzy ustąpili w czasie trwania kadencji. Liczba osób dokooptowanych nie moŜe 
przekroczyć 1/5 liczby członków pochodzących z wyboru. 

4. O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały władz Stowarzyszenia 
zapadają zwykłą większością głosów przy obecności połowy członków uprawnionych do 
głosowania. W razie równych ilości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego zebrania. 

5. Władze Stowarzyszenia konstytuują się w ciągu 14 dni od daty wyboru. 
6. Członkowie władz pełnią swoje funkcje honorowo. 
 

§ 18 
1. Walny Zjazd jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walny Zjazd moŜe być Zwyczajny i Nadzwyczajny. 

 
§ 19 

1. Zwyczajny Walny Zjazd zwoływany jest przez Zarząd, który powiadamia członków 
Stowarzyszenia, co najmniej na 30 dni przed jego zwołaniem oraz informuje o porządku obrad. 

2. Uchwały Walnego Zjazdu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a bez względu na liczbę obecnych 
w drugim terminie. Wyjątek stanowią uchwały w sprawie zmiany Statutu oraz rozwiązania 
Stowarzyszenia. 

 
§ 20 

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zjazdu naleŜy: 
1. Ustalenie programu działalności oraz wytycznych gospodarki finansowej Stowarzyszenia. 
2. Wybór w głosowaniu tajnym władz naczelnych Stowarzyszenia: prezesa, 4 członków Zarządu, 

3 członków Komisji Rewizyjnej, 3 członków Sądu KoleŜeńskiego. 
3. Udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
4. Uchwalenie regulaminów działania Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu KoleŜeńskiego. 
5. Podejmowanie uchwał w sprawie zmian Statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia. 
6. Rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu KoleŜeńskiego oraz od decyzji Zarządu o 

wykluczeniu lub odmowie przyjęcia do Stowarzyszenia. 
7. Ustalenie wysokości składek członkowskich. 
8. Podejmowanie wszelkich uchwał w sprawach wymagających decyzji Walnego Zjazdu. 
 
 

§ 21 
1. Nadzwyczajny Walny Zjazd jest zwoływany przez Zarząd z własnej inicjatywy Zarządu, na 
Ŝądanie Komisji Rewizyjnej, na pisemny wniosek 1/3 wszystkich zrzeszonych członków stanu 
na koniec roku poprzedzającego wystąpienie z takim wnioskiem. 

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd jest zwoływany przez Zarząd w miarę moŜności w ciągu 30 dni, 
nie później jednak niŜ przed upływem 60 dni od dnia złoŜenia wniosku. 

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje nad sprawami, dla których został zwołany. 
 
 

§ 22 
1. Zarząd jest naczelną władzą wykonawczą Stowarzyszenia, kieruje jego działalnością i 

reprezentuje je na zewnątrz.  
2. Zarząd jest odpowiedzialny przed Walnym Zjazdem. 
3. Zarząd składa się co najmniej z prezesa i 4 członków wybranych przez Walny Zjazd w 

głosowaniu tajnym. O liczbie wybranych członków Zarządu decyduje kaŜdorazowo Walny 
Zjazd. 

4. Wyboru prezesa dokonuje oddzielnie Walny Zjazd w głosowaniu tajnym. 
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5. Członkowie Zarządu wybierają spośród siebie wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 
6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niŜ dwa razy do roku. 
7. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków, w tym prezesa lub wiceprezesa. 
 
 

§ 23 
Do kompetencji Zarządu naleŜy: 
1. DąŜenie do realizacji celów i zadań Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem. 
2. Wykonywanie uchwał Walnego Zjazdu. 
3. Sprawowanie opieki nad majątkiem Stowarzyszenia. 
4. Zwoływanie Walnych Zjazdów. 
5. Tworzenie w miarę potrzeby przy Zarządzie i rozwiązywanie stałych lub doraźnych komisji 

problemowych, powoływanie ich przewodniczących oraz uchwalanie regulaminu ich działania. 
6. Przyjmowanie i skreślanie członków. 
7. Współdziałanie z organami administracji państwowej w sprawach Stowarzyszenia. 
8. Opiniowanie i zgłaszanie wniosków w sprawie odznaczeń, nagród państwowych, resortowych 

oraz innych odznaczeń i nagród. 
9. Podejmowanie uchwał o wzorach pieczęci Zarządu. 
10. Podejmowanie uchwał o ustanowieniu własnych nagród Stowarzyszenia. 
11. Przydzielanie środków finansowych jednostkom organizacyjnym Stowarzyszenia. 
12. Kierowanie wydawnictwami Stowarzyszenia. 
13. Reprezentowanie Stowarzyszenia na międzynarodowych zjazdach i konferencjach krajowych 

oraz w stosunkach z innymi stowarzyszeniami i instytucjami. 
14. Prowadzenie bieŜącej działalności Stowarzyszenia. 
 

§ 24 
Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków i wybiera spośród siebie przewodniczącego i 
sekretarza. 
 

§ 25 
Członkami Komisji Rewizyjnej mogą zostać osoby, które: 
1. Nie są członkami organu zarządzającego ani nie pozostają z nimi w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 
2. Nie były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 
3. Za pełnienie funkcji w Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenie w wysokości nie wyŜszej niŜ określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 
2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi; 

 
§ 26 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
1. Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności stowarzyszenia pod 

względem merytorycznym i finansowo-gospodarczym. 
2. Przedkładanie Zarządowi opinii wynikających z przeprowadzonych kontroli i Ŝądanie 

ewentualnych wyjaśnień. 
3. Składanie sprawozdań Walnemu Zjazdowi o wynikach kontroli wraz z wnioskami 

pokontrolnymi, a takŜe stawianie wniosku o udzielenie absolutorium Zarządowi. 
4. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walny Zjazd, ma prawo 

wystąpić do Zarządu z wnioskiem o zwołanie w wypadku uzasadnionym Nadzwyczajnego 
Walnego Zjazdu, zaś członkowie Komisji mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. 
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§ 27 
Sąd KoleŜeński składa się z trzech członków, którzy spośród siebie wybierają przewodniczącego i 
sekretarza. 
 

§ 28 
1. Sąd KoleŜeński rozstrzyga spory między członkami powstałe na tle działalności w 

Stowarzyszeniu oraz rozpatruje i rozstrzyga sprawy członków Stowarzyszenia wiąŜące się z 
nieprzestrzeganiem Statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia oraz przypadki 
naruszania zasad etyki zawodowej. 

2. Sąd KoleŜeński orzeka następujące kary: upomnienia, zawieszenia w prawach członkowskich 
na okres do 2 lat oraz wykluczenia. 

3. Od orzeczenia Sądu KoleŜeńskiego przysługuje prawo odwołania się do najbliŜszego Walnego 
Zjazdu w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia. Decyzja Walnego Zjazdu jest 
ostateczna. 

4. Szczegółowy tryb postępowania Sądu KoleŜeńskiego określa regulamin zatwierdzony przez 
Walny Zjazd. 

 
 

ROZDZIAŁ VI 
Komisje i sekcje. 

 
§ 29 

1. Dla wypełnienia swych zadań statutowych Stowarzyszenie moŜe tworzyć stałe lub doraźne 
Komisje i Sekcje jako ogniwa działalności merytorycznej. 

2. Komisje powoływane są uchwałą Zarządu i mają za zadanie kierowanie jedną ze stałych 
dziedzin statutowej działalności Stowarzyszenia - komisje stałe, lub kierowanie realizacją 
określonego przedsięwzięcia - komisje niestałe. 

3. Komisje i Sekcje działają zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarząd. 
 
 

ROZDZIAŁ VII 
Maj ątek Stowarzyszenia. 

 
§ 30 

1. Stowarzyszenie moŜe posiadać majątek ruchomy, nieruchomy oraz fundusze, zawierać umowy, 
przyjmować zapisy, darowizny, dotacje i subwencje oraz gospodarować całym majątkiem i 
wszystkimi środkami pienięŜnymi.  

2. Majątek Stowarzyszenia moŜe być uŜyty wyłącznie na cele statutowe. 
 

§ 31 
Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 
1. Składki; 
2. Wpływy z działalności gospodarczej i wydawniczej; 
3. Dochody z majątku własnego; 
4. Dotacje; 
5. Darowizny i zapisy; 
6. Dochody z działalności statutowej; 
7. Wpływy z Funduszu Pomocy KoleŜeńskiej; 
8. Inne wpływy określone przez obowiązujące prawo. 
 

§ 32 
Zabrania się: 
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1. Udzielania poŜyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia członkom, 
członkom organów lub pracownikom oraz osobom z którymi pracownicy pozostają w związku 
małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi", 

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności jeŜeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. Wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, 

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 
§ 33 

1. Majątkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarząd. 
 

§ 34 
1. Wszystkie pisma i dokumenty w sprawach finansowych podpisują w imieniu Stowarzyszenia 

dwie osoby: prezes lub jeden z upowaŜnionych przez niego Członków Zarządu oraz inny 
Członek Zarządu. 

2. Pozostałe dokumenty podpisuje prezes lub wiceprezes  lub sekretarz lub skarbnik. 
 

ROZDZIAŁ VIII 
DZIAŁALNO ŚĆ GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA 

§ 35 
1. Stowarzyszenie moŜe prowadzić, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

działalność gospodarczą w zakresie:  
a) 91.03.Z – działalność historycznych miejsc i budynków oraz podobnych atrakcji 

turystycznych. 
b) 91.01.B – działalność archiwów (archiwizacja i składowanie materiałów archeologicznych 

uzyskanych w wyniku prac archeologicznych). 
c) 72.20.Z - Prowadzenia badań naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk społecznych 

i humanistycznych. 
2. Wszelkie dochody Stowarzyszenia pochodzące z prowadzenia działalności gospodarczej 

przeznaczane będą na realizację celów statutowych. 
3. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej w zakresie wymienionym w ust. 1 

podejmuje Zarząd, który ponosi odpowiedzialność za tę działalność. 
4. Zarząd określa zasady prowadzenia działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie. 
5. Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej w danym zakresie, Stowarzyszenie uzyska 

wymagane zezwolenie, koncesję lub upowaŜnienie, jeŜeli będzie to wymagane przez przepisy 
prawa. 

 
ROZDZIAŁ IX 

Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 
 

§ 36 
Zmiany Statutu mogą być dokonane na podstawie uchwały Zwyczajnego Walnego Zjazdu 
powziętej większością co najmniej 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 
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§ 37 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia moŜe podjąć jedynie specjalnie w tym celu zwołany 
Nadzwyczajny Walny Zjazd większością 4/5 oddanych głosów, przy obecności co najmniej 3/4 
liczby członków. W razie braku quorum moŜe się odbyć w z góry określonym terminie, nie 
wcześniej jednak niŜ po upływie 12 godzin, posiedzenie następne, które uchwalić moŜe 
rozwiązanie tą samą większością głosów, niezaleŜnie od ilości obecnych. 

2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia ten sam Nadzwyczajny Walny Zjazd 
winien powołać Komisję Likwidacyjną i podjąć uchwałę określającą sposób rozdysponowania 
majątku Stowarzyszenia. 

 
 
 
 


